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AUSSCHREIBUNG VON TUTORIEN IM BEREICH DER 
STUDIENRICHTUNG GESCHICHTE IM WINTERSEMESTER 

2025/26 & SOMMERSEMESTER 2026 
 

Die Studienprogrammleitung 7 (Geschichte) ersucht Studierende, die im Wintersemester 
2025/26 oder im Sommersemester 2026 eines der unten genannten Tutorien abhalten 
möchten und die gewünschten Qualifikationen erfüllen, sich bis Sonntag, den 13. Juli 
2025 (23:59), zu bewerben. 

 
1. Qualifikationen 

 
Bitte beachten Sie, dass aufgrund von kollektivvertraglichen Bestimmungen keine 
Bewerber*innen als Tutor*innen aufgenommen werden können, die bereits ein 
facheinschlägiges MA- oder Diplomstudium abgeschlossen haben oder über einen 
darüberhinausgehenden akademischen Abschluss verfügen. Außerdem können Sie 
maximal zehn Stunden pro Semester als Tutor*in arbeiten. 

 
Um ein Tutorium im entsprechenden Bereich abhalten zu können, sind folgende 
Anforderungen zu erfüllen: 

 
• Bachelor, Bachelor Lehramt: Erfolgreiche Absolvierung des KU 

Geschichtswissenschaftliche Arbeitstechniken und Archivkunde oder der UE 
Recherchetechniken und wissenschaftliches Schreiben 

• Kenntnisse aus der jeweiligen Methode der zu begleitenden Lehrveranstaltung 
• Bereitschaft zur Absolvierung einer Tutorien- und einer Moodle-

Schulung vor/zu Beginn des Semesters. 
 

Darüber hinaus:  
• Teamfähigkeit 
• Erfahrung mit der Organisation von Teamarbeit 
• Kommunikationsbereitschaft 
• Freude an der Wissensvermittlung. 

 
 

2. Tätigkeitsbeschreibung: 
 

• Begleitende Betreuung von Studierenden im Rahmen der Lehrveranstaltung 
• Durchführung von mit Lehraufgaben verbundenen Verwaltungstätigkeiten 
• Mitwirkung an Evaluierungsmaßnahmen 
• Spezialfall SPL-Prüfungstutorien: technische und organisatorische 

Unterstützung bei der Abhaltung von VO-Prüfungen (digital oder vor Ort), 
Unterstützung der Lehrenden beim Streaming aus dem Hörsaal 
(Semesterbeginn). Die Prüfungstutor*innen werden von der SPL als flexibel 
einsetzbares Team koordiniert. 
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3. Dauer und Beschäftigungsausmaß des Arbeitsverhältnisses 
 
Das Arbeitsverhältnis wird jeweils für 6 Monate pro Semester abgeschlossen: 

 
Arbeitsverhältnis Wintersemester: September bis Februar 
Arbeitsverhältnis Sommersemester: März bis August 

 
Der Erholungsurlaub ist während des Beschäftigungsverhältnisses zu konsumieren. 
Sozialversicherung: BVAEB (geringfügig beschäftigt). 

 
Abgeltung im Semester für Tutorien: 

 
 

4. Ausgeschriebene Tutorien: 
 

LV (LV- )Leiter*in 
zu vergebende 

Tutorienstunden - 
Wintersemester 

zu vergebende 
Tutorienstunden - 
Sommersemester 

Analyse nicht-schriftlicher 
Quellen und außerschulische 
Lernorte         

Christian Heuer 1x 4SWS  

StEOP: Grundlagen historisch-
kulturwissenschaftlichen 
Denkens         

Noémie Etienne 
 2x 4SWS  

Historisch-
sozialwissenschaftliche 
Methoden (qualitative und 
quantitative) 

 

Christopher 
Treiblmayr 1x 4SWS  



Studienprogrammleitung 7 (Geschichte) 
Wien, am 24.06.2025 

3 

 

 

 

5. Form und Inhalt der Bewerbung 

STEOP: Einführung in die 
Geschichtswissenschaft         

Christoph 
Augustynowicz 1x 4SWS 1x 4SWS 

VU Geschichtskulturelle 
Kompetenz Christian Heuer 1x 4SWS  

StEOP: Theorien und 
Geschichte von Quellen und 
Medien          

Börries Kuzmany 1x 4SWS  

StEOP: Einführung in das 
Lehramtsstudium Geschichte 
und Politische Bildung 

 

Georg Marschnig 1x 8SWS  

SPL-Prüfungstutorium 
(technische und 
organisatorische 
Unterstützung bei der 
Abhaltung von VO-Prüfungen, 
digital oder vor Ort; technische 
Einspeisung + Auswertung MC-
Prüfungen; Streaming-
Unterstützung) 

SPL-
Koordinator*in + 
diverse Lehrende 

2x 4SWS 2x 4SWS 

Recherchetechniken und 
wissenschaftliches Schreiben Lucile Dreidemy 1x 6SWS 1x 6SWS 

Schreibcoaching Julia Gebke 1x 4SWS 1x 4SWS 

StEOP: Grundlagen historisch-
kulturwissenschaftlichen 
Denkens           

Marko 
Demantowsky  3x 4SWS 

VU Geschichtskulturelle 
Kompetenz - 
Geschichtspolitiken im 
Unterricht       

Thomas 
Hellmuth  1x 4SWS 

Analyse nicht-schriftlicher 
Quellen und außerschulische 
Lernorte   

Thomas 
Hellmuth  1x 4SWS 

StEOP: Theorien und 
Geschichte von Quellen und 
Medien     

Anton Tantner 
Christopher 
Treiblmayr 

 1x 4SWS 

Theorien der 
Geschichtsdidaktik und 
politischen Bildung         

Thomas 
Hellmuth  1x 4SWS 
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• Bewerbungen bitte ausschließlich als PDF (1 Dokument) an: 

geschichte.spl@univie.ac.at (für Rückfragen steht Katharina Kührner unter 
katharina.kuehrner@univie.ac.at  zur Verfügung) 

• Sie können sich auf mehr als 1 Position bewerben. Listen Sie dazu die 
Tutorienstellen auf, an denen Sie Interesse haben. 

• Einsendungen per Post werden nicht berücksichtigt. 
 

Neben der Angabe Ihrer Kontaktdaten (Name, Email-Adresse, Telefonnummer, 
Matrikelnummer, Studienkennzahl) und dem Hochladen eines aktuellen 
Sammelzeugnisses und eines kurzen Motivationsschreibens (max. 1 S.) sind dort drei 
Fragen zu beantworten: 

 

• Welche Erfahrungen bringen Sie mit, und warum möchten Sie in diesem 
Bereich studentische*r Mitarbeiter*in werden? 

• Welche Erwartungen haben Sie an die Tätigkeit als 
studentische*r Mitarbeiter*in? 

• Was gefällt Ihnen an Ihrem Geschichte-Studium am besten, was gefällt Ihnen 
am wenigsten? 

 
Für die Beantwortung jeder Frage stehen jeweils maximal 500 Zeichen (inkl. 
Leerzeichen) zur Verfügung. 

 

6. Fristen 
 

Bewerbungen sind bis Sonntag, den 13. Juli 2025 (23:59), möglich. Bis Ende Juli erfolgt 
eine Zu- oder Absage durch die Studienprogrammleitung. 

 

Auswahlprozess 
 

Die Auswahl der Bewerber*innen erfolgt durch die verantwortlichen LV- 
Leiter*innen/Koordinator*innen und die Studienprogrammleitung. 

 
 
 

Univ.-Doz. Dr. Maria Mesner 

Studienprogrammleiterin 

Geschichte 
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